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ACTA DE REUNION O COMITE No. 310

Hora: 08:30am Fecha: Agosto 15 del 2025
Lugar: Tesalia, Huila.

Dependencia que CORHUELLAS — Salud y Nutricion.

Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion

Socializar la importancia del rol del padre en el éxito de la practica de la
lactancia materna, destacando los beneficios que su participacion activa

Objetivo: . . . Lo
genera en la madre, en el vinculo afectivo entre padre e hijo, en la dinAmica
familiar, en la sociedad y en el medio ambiente.

Agenda:

Saludo
Oracion
Socializacion de la tematica ROL DEL PADRE EN LA LACTANCIA MATERNA.
Desempeifio
Desarrollo:
1. Saludo: La jornada dio inicio con un saludo de bienvenida se destacé la importancia de estos

espacios para adquirir conocimientos fortaleciendo las bases sobre la lactancia materna incluyendo al
padre en un rol activo en la lactancia, tanto en acompafiamiento como apoyo a la madre.

2. Oracidn: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la
oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permiti6 aprender y acompafarnos.
Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les
compartio, puedan ser replicadas y utilizadas en cada una de las unidades.

3. Socializacion de la tematica
TEMA: ROL DEL PADRE EN LA LACTANCIA MATERNA.

Se inici6 con la socializacion del tema “Lactancia materna: un asunto de papas”, partiendo de la reflexion
sobre cémo la llegada de un nuevo miembro a la familia representaba una oportunidad para fortalecer el
trabajo en equipo y reconocer la participacion del padre como un eje fundamental en el éxito de la lactancia
materna.

Se expuso que, tradicionalmente, la lactancia habia sido vista como una tarea exclusiva de la madre; sin
embargo, se explicd que los avances en el ambito de la salud y la crianza habian demostrado que la
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participacion activa del padre aportaba beneficios significativos no solo para la madre y el bebé, sino
también para la familia en su conjunto.

1. Beneficios del rol del padre para la madre

Se menciond que la lactancia materna, especialmente en sus primeras semanas, podia convertirse en un
proceso demandante, tanto a nivel fisico como emocional. La madre podia presentar dolor, agotamiento,
cambios hormonales y, en algunos casos, frustracion al enfrentar dificultades iniciales. En este sentido, la
presencia activa del padre como soporte emocional ayudaba a disminuir la ansiedad, aumentaba la
confianza de la madre, reducia la posibilidad de abandono temprano de la lactancia y fomentaba un
ambiente positivo en el hogar.

2. Beneficios del rol del padre en el vinculo afectivo con el hijo

Se resaltd que la participacion del padre en actividades como cargar al bebé, ayudarle a dormir, bafiarlo,
cambiarlo y ofrecer la leche materna extraida por medio de cuchara o vaso, fortalecia el lazo afectivo entre
padre e hijo desde los primeros dias de vida. Estas acciones no solo incrementaban la seguridad del nifio,
sino que también contribuian a que el bebé reconociera la voz, el olor y la presencia de su padre como
parte fundamental de su entorno protector.

3. Beneficios del rol del padre para la familia

Se explicé que el compromiso del padre generaba un equilibrio en la dinamica familiar. EI asumir tareas
del hogar y brindar apoyo directo permitia que la madre pudiera enfocarse en la lactancia y en su
recuperacion posparto, mientras el padre se involucraba en la crianza y el cuidado del recién nacido. Esto
evitaba la sobrecarga de responsabilidades en la madre, fortalecia la comunicacién de pareja y daba
ejemplo a los hijos mayores, en caso de existir, sobre la corresponsabilidad en el hogar.

4. Consejos practicos para los padres

Siguiendo la informacién de la jornada, se recordaron seis acciones concretas que podian realizar los
padres para apoyar activamente el proceso:

e Asistir juntos a los cursos de maternidad y paternidad responsable.

e Brindar soporte emocional constante a la madre.

e Preparar un espacio comodo y acogedor para la lactancia.

e Colaborar en las tareas relacionadas con el cuidado del bebé.

e Asumir responsabilidades en el hogar, distribuyendo las labores de forma equitativa.
e Mantener un amor permanente, reconociendo y valorando el esfuerzo de la madre.

Se recalcé que el padre, al demostrar empatia, paciencia y ternura, se convertia en el aliado més
importante para que la lactancia fuera una experiencia exitosa y gratificante.

La reunién concluy6 con el recordatorio de que la lactancia materna es una practica que trasciende el acto
de alimentar al bebé, pues constituye un proceso de amor, acompafiamiento y corresponsabilidad. El
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padre, al asumir un rol activo, no solo favorece la salud fisica y emocional de la madre y del hijo, sino que
también fortalece la unién familiar y aporta a la construccion de una sociedad mas consciente, equitativa
y solidaria.

Desempenfio: Durante el desarrollo de la jornada de socializacion, los participantes demostraron un alto
nivel de compromiso, interés y disposicioén para adquirir y compartir conocimientos relacionados con los
temas expuestos. Ademas de Asi mismo, se promovidé un ambiente de respeto y colaboracion, lo que
permitié el intercambio de experiencias personales de los asistentes y enriquecio el aprendizaje. Ademas,
se les incentivo a promover un ambiente familiar donde la lactancia materna fuera entendida como una
tarea compartida y no exclusiva de la madre.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Promover un ambiente
familiar donde la lactancia
materna fuera entendida TALENTO HUMANO Siguientes meses
como una tarea compartida
y no exclusiva de la madre.

FIRMA ASISTENTES

Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
- . . Profesional en salud y -
e, U ;
Yurielis Tapia Gémez W A CORHUELLAS rzﬁv elia Tppa %
Fecha Hora Préxima reunion
Préxima reunion
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gomez
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1 YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA 1084576229 ;ﬁw CORHUELLAS HUILA LAPLATA X 3125430242 yujicean103@qgmail. com \“‘ J|m‘9 c.A
2 ALBA LUZ BRAND TRUJLLO 26471132 PROFESIONAL CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 311 4507701 abitayurcam@yahoo es
PSICOSOCIAL o % 5.
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AUXILIAR
murciacs51@qm
s CRISTIAN OCTAVIO MURCIA JOSA 1084251366 A N RATVO | CORHUELLAS HUILA LAPLATA X 3157533210 murciac451@amail.com
s YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712206 O 0 |corrueLias HUILA LAPLATA X 3217310080 |wdjmeneze8@gmail.com
7 LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131943 AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS HUILA LAPLATA X 3174198114 |yohaca@hotmai com X
s JESSICA LORENA CUMBE PERDOMO [1078409772 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3232028744 [lorenacumbep@hotmail.com FA}\&W
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ANA BRAND PERDOMO 1081414780 AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS HUILA LAPLATA X 3188171332 vivianabrand19@gmail com \ b) %
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11 'SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471435 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3232407353 Sandrabrand14@hotmail com A LR,
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12 MAIRA CONSTANZA PERDOMO BRAND  |1073410702 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LAPLATA X 3168897678 perdomobrandm@gmail.com C}l” 3 /ﬂ 'U’ P
13 LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA 1079409598 :g{-&fma CORHUELLAS HUILA LAPLATA X 3213311003 laurtas12@hotmail com o /‘ n
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MAGDA LORENA PERDOMO NINCO 26472413 PEDAGOGICA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3167235104 magdalorenaperdomoninco@gmail com 0'360 ko«cm.
AUXILIAR
15 JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 26471684 EPAROGICA CORHUELLAS HUILA LAPLATA X 3183270159 {haid0310@gmail com 3\ 2\
16 SANDRA JIMENA PERDOMO TRUJILLO [ 26471503 PEROGICA: CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3177986477 sandrajime10@gmail.com f&ﬁ“ >,
17 ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS 1081410841 ;som.«ué‘gcm CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3138700667 andreatrujilio1505@gmail.com 4
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