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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 310 

Hora: 08:30am Fecha: Agosto 15 del 2025 

Lugar: Tesalia, Huila. 

Dependencia que 
Convoca: 

CORHUELLAS – Salud y Nutrición. 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Socializar la importancia del rol del padre en el éxito de la práctica de la 
lactancia materna, destacando los beneficios que su participación activa 
genera en la madre, en el vínculo afectivo entre padre e hijo, en la dinámica 
familiar, en la sociedad y en el medio ambiente. 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Socialización de la temática ROL DEL PADRE EN LA LACTANCIA MATERNA. 

4. Desempeño 

Desarrollo:  

1. Saludo: La jornada dio inicio con un saludo de bienvenida se destacó la importancia de estos 

espacios para adquirir conocimientos fortaleciendo las bases sobre la lactancia materna incluyendo al 

padre en un rol activo en la lactancia, tanto en acompañamiento como apoyo a la madre.  

2. Oración: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la 

oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitió aprender y acompañarnos. 

Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les 

compartió, puedan ser replicadas y utilizadas en cada una de las unidades. 

3. Socialización de la temática  

TEMA: ROL DEL PADRE EN LA LACTANCIA MATERNA. 

Se inició con la socialización del tema “Lactancia materna: un asunto de papás”, partiendo de la reflexión 

sobre cómo la llegada de un nuevo miembro a la familia representaba una oportunidad para fortalecer el 

trabajo en equipo y reconocer la participación del padre como un eje fundamental en el éxito de la lactancia 

materna. 

Se expuso que, tradicionalmente, la lactancia había sido vista como una tarea exclusiva de la madre; sin 
embargo, se explicó que los avances en el ámbito de la salud y la crianza habían demostrado que la 
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participación activa del padre aportaba beneficios significativos no solo para la madre y el bebé, sino 
también para la familia en su conjunto. 

1. Beneficios del rol del padre para la madre 

Se mencionó que la lactancia materna, especialmente en sus primeras semanas, podía convertirse en un 
proceso demandante, tanto a nivel físico como emocional. La madre podía presentar dolor, agotamiento, 
cambios hormonales y, en algunos casos, frustración al enfrentar dificultades iniciales. En este sentido, la 
presencia activa del padre como soporte emocional ayudaba a disminuir la ansiedad, aumentaba la 
confianza de la madre, reducía la posibilidad de abandono temprano de la lactancia y fomentaba un 
ambiente positivo en el hogar. 

2. Beneficios del rol del padre en el vínculo afectivo con el hijo 

Se resaltó que la participación del padre en actividades como cargar al bebé, ayudarle a dormir, bañarlo, 
cambiarlo y ofrecer la leche materna extraída por medio de cuchara o vaso, fortalecía el lazo afectivo entre 
padre e hijo desde los primeros días de vida. Estas acciones no solo incrementaban la seguridad del niño, 
sino que también contribuían a que el bebé reconociera la voz, el olor y la presencia de su padre como 
parte fundamental de su entorno protector. 

3. Beneficios del rol del padre para la familia 

Se explicó que el compromiso del padre generaba un equilibrio en la dinámica familiar. El asumir tareas 
del hogar y brindar apoyo directo permitía que la madre pudiera enfocarse en la lactancia y en su 
recuperación posparto, mientras el padre se involucraba en la crianza y el cuidado del recién nacido. Esto 
evitaba la sobrecarga de responsabilidades en la madre, fortalecía la comunicación de pareja y daba 
ejemplo a los hijos mayores, en caso de existir, sobre la corresponsabilidad en el hogar. 

4. Consejos prácticos para los padres 

Siguiendo la información de la jornada, se recordaron seis acciones concretas que podían realizar los 
padres para apoyar activamente el proceso: 

• Asistir juntos a los cursos de maternidad y paternidad responsable. 
• Brindar soporte emocional constante a la madre. 
• Preparar un espacio cómodo y acogedor para la lactancia. 
• Colaborar en las tareas relacionadas con el cuidado del bebé. 
• Asumir responsabilidades en el hogar, distribuyendo las labores de forma equitativa. 
• Mantener un amor permanente, reconociendo y valorando el esfuerzo de la madre. 

Se recalcó que el padre, al demostrar empatía, paciencia y ternura, se convertía en el aliado más 
importante para que la lactancia fuera una experiencia exitosa y gratificante. 

La reunión concluyó con el recordatorio de que la lactancia materna es una práctica que trasciende el acto 
de alimentar al bebé, pues constituye un proceso de amor, acompañamiento y corresponsabilidad. El 
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padre, al asumir un rol activo, no solo favorece la salud física y emocional de la madre y del hijo, sino que 
también fortalece la unión familiar y aporta a la construcción de una sociedad más consciente, equitativa 
y solidaria. 

Desempeño: Durante el desarrollo de la jornada de socialización, los participantes demostraron un alto 

nivel de compromiso, interés y disposición para adquirir y compartir conocimientos relacionados con los 

temas expuestos. Además de Así mismo, se promovió un ambiente de respeto y colaboración, lo que 

permitió el intercambio de experiencias personales de los asistentes y enriqueció el aprendizaje. Además, 

se les incentivo a promover un ambiente familiar donde la lactancia materna fuera entendida como una 

tarea compartida y no exclusiva de la madre. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Promover un ambiente 
familiar donde la lactancia 
materna fuera entendida 
como una tarea compartida 
y no exclusiva de la madre. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yurielis Tapia Gómez 
Profesional en salud y 

Nutrición 
CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Próxima reunión  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gómez 
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EVIDENCIA 
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